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コンサルタントとは？ 

Advisor（助言者） 

Coach（指導員） 

Facilitator（世話人） 

Educator（教育者） 

Expert（熟練者） 

Professional（専門家） 



コンサルタントがなぜ 
必要とされるでしょうか？ 

ＳＱＦ規定（要求事項）の本質を理解し、自社
の業態や製品特性に適合したより良いアドバ
イスを受けることができる。 

ＳＱＦシステム運用に関して必要な教育訓練
を受けることができる。 

最短の時間でＳＱＦシステムを構築し、認証
取得することができる。 



コンサルタント 
の選び方【１】 

ＳＱＦＩへ自社のＦＳＣ
（フード・セクターカテ
ゴリー）登録を維持し
ているコンサルタント
であること。 

 

 http://www.sqfi.com 



コンサルタントの選び方【２】 

ＳＱＦシステムの導入・認証取得・運用に関する
経験が豊富であること。 

 １、文書化の必須ポイントを理解している 

 ２、ＨＡＣＣＰに関して多くの実務を経験している 

 ３、審査時の指摘ポイントを理解している 

 ４、不適合事項の本質を理解している。 

 ５、システムの有効性を理解している 



コンサルタントの選び方【３】 

ＳＱＦシステムの有効性を高めるために。 

 １、現場での実務指導ができる 

 ２、衛生管理の根本原因を導き出せる 

 ３、品質向上のポイントを把握できる 

 ４、マネジメント実務を指導できる 

 ５、客観的な意見を持っている 



コンサルタントの選び方【４】 

自社のプロジェクトリーダー及びＳＱＦプラク
テョナーが好感を持てるコンサルタントである
こと。 

「ＳＱＦシステム」を認証目的にしないためにも
本音で相談できるコンサルタントであること。 

客観的な立場で生産性と品質管理に関する
意見を伝えてくれるコンサルタントであること。 



コンサルタントの課題 

自分の知識や経験だけを押し付ける 

経験ではなく座学の知識で指導をする 

現実の組織とは違った認証組織を提案する 

理屈だけで従業員の意識改革を行う 

「認証取得」を掲げて物事に妥協を求める 

形式に捉われ物事の本質を理解していない 



終わりに 

下記の考えは、全て企業の繁栄を目的とし
ています。 

  （１）「方針声明書」の作成 

  （２）「組織の責任権限」の明確化 

  （３）事業に必要な「教育訓練計画」の作成 

  （４）「事業継続計画」の作成 

  （５）他、ＳＱＦシステムの要求事項 



貴社の品質管理の一助となれば幸いです。 


